
DIRECCION REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

N® 0209-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE

Ivl!nlsto.j® .b Satud

REsoLucl6N EdEcuTIVA DIREoroRAL
Ilo, 29 de setiembre de 2023

VISTOS:  EI  Expediente  Administrativo  que  contiene  el  Memorandum  N°  475-2023-
GRM-DIRESA-DRISI/DE,  Informe N° 080-2023-GRM-DIRESA-DRIsl/ADM, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29151, se cre6 el Sistema Nacional de Bienes Estatales como un conjunto
de  organismos,  garantias  y  normas  que  regulan  de  manera  integral  y  coherente  los  bienes
estatales en sus niveles del Gobierno Nacional, Regional y Local, teniendo como Organo rector
a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales;

Que,  el  Texto  Onico  Ordenado de  la  Ley General  del  Sistema  Nacional  de  Bienes  Estatales,
aprobado mediante  Decreto Supremo N°  019-2019-VIVIENDA y su  Reglamento aprobado por
Decreto  Supremo  N° 007-2008-VIVIENDA y sus modificatorias,  en  adelante,  el  "Reglamento",
norman  los  mecanismos  y  procedimientos  que  permitan  una  eficiente  gesti6n  de  los  bienes
estatales, maximizando su rendimiento econ6mico y social;

Que,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  por el  inciso  k.4)  del  art[culo  10° del  Reglamento,  son
funciones, atribuciones y obligaciones de las entidades, entre otras, realizar inventarios anuales.;
y ademas de ello, respecto del inventario, el arficulo 121® del citado Reglamento establece que,``es el procedimiento que consiste en verificar flsicamente, codificar y registrar los bienes muebles

con que cuenta cada entidad a una determinada fecha, con el fin de verificar la existencia de los
bienes, contrastar su resultado con el registro contable,  investigar las diferencias que pudieran
existir y proceder a las regularizaciones que conespondan";

Que,  mediante  Decreto  Supremo  N®  217-2019-EF,  se  aprueba  el  Reglamento  del  Decreto
Legislativo N®  1439-Sistema Nacional de Abastecimiento, el cual tiene por finalidad "regular los
mecanismos para asegurar el aprovisionamiento y la gesti6n de los bienes, servicios y obras que
requieran las Entidades para el cumplimiento de sus metas u objetivos estrategicos y operativos,
a traves del empleo eficiente y eficaz de los recursos pablicos asignados";

Que, el art[culo 31.1  de la citada Directiva prescribe que: "Es obligaci6n de la OGA gestionar el
inventario  de  sus  bienes  muebles  patrimoniales  cada  aha,  con  fecha  de  cierre  al  31   de
diciembre";  Que,  en esta misma linea, el articulo 32® de la  mencionada Directiva  N° 006-2021-
EF/54.01, dispone que la Ofilcina General de Administraci6n,  mediante resoluci6n, constituifa la
Comisi6n  de  lnventario  que  tend fa  a  su  cargo  el  procedimiento  de toma  de  inventario  de  la
entidad,  estando  conformada,  como  minimo,  por los  respectivos  representantes de  la  Oficina
General  de  Administraci6n,  que  la  preside,  de  la  Oficina  de  Contabilidad  y  de  la  Oficina  de
Abastecimiento.,

Que,  mediante  Resoluci6n  Directoral  N°  0011-2021-EF/54.01  se  aprob6 Ia  Directiva  N°  0004-
2021-EF/54.01  "Directiva para la gesti6n de almacenamiento y distribuci6n de bienes muebles",
y   con   Resoluci6n   Directoral   N®0015-2021-EF/54.01    se   aprob6   la   Directiva   N®0006-2021-
EF/54.01  ``Directiva  para  la  gesti6n  de  bienes muebles patrimoniales en el  maroo del  Sistema
Nacional  de Abastecimiento";  Ias cuales  han  sido modificadas  mediante  Resoluci6n  Directoral
N.®0006-2022-EF/54.01  de  fecha  19  de  diciembre  de  2022;  Ia  misma  que  tiene  por filnalidad
optjmizar el marco normativo de la administraci6n de bienes muebles y contribuir a una gesti6n
eficiente par parte de las entidades poblicas;
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Que, en el ariiculo 43 de la citada Directiva se establece que el inventario es el procedimiento
que consisten en ver.Ificar f[sicamente los bienes muebles con que cuenta cada almac6n a una
determinada  fecha,  con  el  fin  de  contrastar  las  existencias  en  el  almac6n,  sus  cantidades  y
caracteristicas   con   lo   que  filgura   en   el   sistema   inform6tico   de   soporte   a   la   gesti6n   del
almacenamiento y distribuci6n  o cualquier otro  medio fisico con  el  que cuente,  que permita  la
consulta del stock actual; asi como, identificar las diferencias que pudieran existir y proceder con
el saneamiento administrativo que corresponda;

Que,  el  inciso 44.2 del  arficulo 44 de la  citada  Directiva  sehala  que  la  OGA o quien  haga  sus
veces,  mediante  resoluci6n,  constituye  la  Comisi6n  de  lnventario  que  tend fa  a  su  cargo  el
procedimiento de toma de inventario, asimismo, indica que dicha Comisi6n es la misma que se
conforma para el inventario anLial de bienes muebles patrimoniales u otros bienes, Ia cual puede
contar con un equipo de verificadores, de considerarlo necesario;

Que mediante Resoluci6n Directoral N° 0015-2021 -EF/54.01  se aprob6 la Directiva N. 006-2021 -
EF/54.01  "Directiva  para  la  gesti6n  de  bienes  muebles patrimoniales en el  marco del  Sistema
Nacional de Abastecimiento",  Ia cual tiene por objeto regular la gesti6n de los bienes muebles
que formen parte o sean susceptibles de incorporaci6n al patrimonio de las entidades del Sector
Pablico que se encuentran bajo el ambito del Sistema Nacional de Abastecimiento.,

Estando  a  lo  dispuesto  con  las  disposiciones  contenidas  en  el  T.U.O.  de  la  Ley  General  del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, aprobado por Decreto Supremo N° 019-2019-VIVIENDA
y su  reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 007-2008-VIVIENDA y sus modificatorias,
Ley  de  Presupuesto  del  Sector  P0blico  para  el  Aho  Fiscal  2023,  TUO  de  la  Ley  N°  27444,
aprobado  par  el  Decreto  Supremo  N®  004-2019-JUS,  asi  como  las  atribuc.Iones  conferidas
mediante la Resoluci6n Directoral N° 377-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESuELVE:

ARTicuLO 1°: CONFORMAR, Ia Comisi6n de Toma de lnventarios de Almacen General de la
Red lntegrada Salud Ilo para el afio 2023, la misma que estafa conformada por los siguiente:

UNIDAD ORGANICA CARGO

Jefe Oficina de Administraci6n Presidente

Jefe Unidad de Logfstica Miembro

Jefe Unidad de Economi'a Miembro

ARTICuLO  2®.  -  Las  funciones  que  debefa  cumplir  la  Comisi6n  son  las  establecidas  en  la
Directiva N° 004-2021-EF/54.01, "Directiva para la gesti6n de almacenamiento y distribuci6n de
bienes muebles" y la Directiva N° 006-2021-EF/54.01, "Directiva para la gesti6n de bines muebles

patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecim.lento.

ARTICuLO  3°.  -  Notificar  la  presente  Resoluci6n  a  los  6rganos  correspondientes  para  su
conocimiento y funciones..

AFITICULO 4°. -Encargar al jefe de la Unidad de lnformatica, Telecomunicaciones y Estadistica,
la publicaci6n de la presente resoluci6n en el portal Institucional.
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REsOLuctoN E4EcuTI`/A DIREoroRAL
IIo, 03 de octubre de 2023

VISTOS:   EI   Expediente   Administrativo  que  contiene   el   Memorandum   N°  484-2023-GRM-
DIRESA-DRISI/DE, Informe N® 265-2023-DRSM-DRSI-ASJU, Solicitud N° 7030-2023, y.,

CONSIDEFVANDO:

Que, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF de la Direcci6n de la Red Salud IIo, aprobado por
Ordenanza Regional N® 007-2017-CR/GRM, en su arficulo 8®Atribuciones y Responsabilidades del director
ejecutivo de la Direcci6n de Red Salud IIo, sehala en su inciso b) Expedir Resoluciones Directorales en los
asuntos de su competencia;

Que,  mediante Solicitud con Registro N9  7030-2023, la administrada Dofia Jenny Ruby Morales Barraza
de  Farfun,  identificada  con  DNI   N9  00405608,  en  su  condici6n  de  pens.lan.Ista  de  la  Ley  N9  20530,
dependiente de la Red Salud IIo, de la Direcc.16n Regional de Moquegua, interpone el Recurso de Apelaci6n
a la Resoluci6n Administrativa  N9 68-2023-GRM~DIRESA-RSI/ADM/URH, de fecha 03 de julio del 2023, el
reconocimiento de pago del subsidio par fallecimiento y subsidio de sepelio a la favor de la recurrente por
el fallecimiento de su sefiora madre doha Luisa  Rubl Barraza Salgado Vda. De Arag6n, fenecida el 23 de
mayo del 2023, abondndose la suma de tres mil y 00/100 soles (S/ 3,000.00), de acuerdo a lo dispuesto en
el  numeral 4.6 y 4.7 del articulo 49 del Decreto Supremo N9 420-2019-EF, en  la que indica: Subsidio por

fallecimiento corresponde a 1,500.00 y Subsidio por gastos de sepelio corresponde 1,500.00 y par dnica
Vez,.

Que, asl mismo, mediante los artlculos 144, 145 y 149 del Reglamento, se cre6 el beneficio econ6mico del
subsidio por fallecimiento y par gastos se sepelio, establecido: Articulo 144Q, el subsidio par fallecimiento
del servidor se otorga  a  los deudos del  mismo  por un  monto de tres (3)  remuneraciones totales,  en el
siguiente orden excluyente c6nyuge, hijos, padres o hermanos. En caso de fallecimiento de familiar directo
del servidor: c6nyuge,.hijos o padres, dicho subsidio send de dos remuneraciones totales, Articulo 1459, EI
subsidio por gastos de sepelio send de dos (2) remuneraciones totales, en tanto se d6 cumplimiento a lo

alado en la  parte final del .Inciso j) del artl'culo  1429, y se otorga a quien haya corrido con  los gastos
tinentes,  Articulo  1499,  Los funcionarios,  servidores  contratados  y  personal  cesante  de  la  entidad

AsisoRI A  l`JRl

tendrdn acceso a los programas de bienestar y/a incentivos en aquellos aspectos que correspondan";

Que, La Autoridad Nacional del Servicio Civil, mediante lnforme Tecnico N9 0263-2020-SERVIR-GPGSC, de

fecha 12 de febrero del 2020, advierte que la normativa del regimen del Decreto Legislativo 276 reconoce
tres (3) bases de c6Iculo para el pago de los beneficios econ6micos propios d los servidores nombrados. La
base de cdlculo respectiva send aquella vigente al momento en el que se configuro el hecho generador del
derecho.  En caso del subsidio par fallecimiento,  Ia  base de c6Iculo send  la vigente a  la fecha del deceso;
mientras que, para el subsidio par gastos de sepelio, se tomara como referencia la base de c6Iculo vigente
a la fecha en que se realiz6 el sepelio, sobre la base de c5Iculo de los subsidios par fallecimiento y gastos
de  sepelio  en  el  Regimen  del  Decreto  Legislativo  276  precisa:  "La  normativa  del  fegimen  del  Decreto
Legislativo N. 276 reconoce tres bases de calculo pare el pago de los beneficios econ6micos propios de
los servidores nombrados. La base de c6Iculo respectiva sera aquella vigente al momento en el
que se configur6 el hecho generador del derecho. De modo tal que, en el caso del subsidio por
fallecimiento,  Ia  base  de calculo sera  la  vigente  a  la fecha del  deceso.,  mientras que,  para el
subsidio por gastos de sepelio, se tomafa como referencia la base de calculo vigente a la fecha
en que se realiz6 el sepelio"
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BASE DE CALCULO

Hechos ocurrldos hasta el Hechos ocuri.idos del Hechos ocurridos a partir del
10/08/19 ri|rueN9atrlurJNzfJ on.Ni|so

<<Remuneraci6n Total>> <<Monto Unico
1500.00 art. 49, D.S. Ng 420-2019-

(lnforme Legal N9 524-2012- Consolidado>> (Anexo Ng
EF

SERVIR/GPGSC 01 D.S. 261-2019-EF)

Que, de acuerdo a lo sehalado precedentemente, ha sido ratificado por la Direcci6n General de
Gesti6n Fiscal de los Recursos Humanos del  Ministerio de  Economla y Finanzas,  a trav6s del
Oficio N° 0273-2022-EF/53.04, de fecha 16 de febrero del 2022, que adjunta el Informe N° 0273-
2022-EF/53.04, de la Direcci6n de Gesti6n de Personal Activo, mediante el cual se concluye que"en el caso de pensionistas, solo procede el otorgamiento de los subsidios por fallecimiento y por

gastos de  sepelio  respecto de cesantes del  rfegimen  laboral  del  Decreto  Legislativo  276",  En
viriud  a  su  derecho  de  petici6n,  Ia  recurrente  solicita  el  subsidio  de  gastos  de  sepelio  por
falleoimiento de familiar directo  (madre)  acaecido el   23 de  mayo del  2023,  para cuyo efecto
adjunta el Acta de Defunci6n, con c6digo N° 5001293781, Boleta de Venta Electr6nica EB01 -23,
en ese sentido lo aplicable en el presente caso, se encuentra al amparo de lo estipulado par el
Decreto  Supremo  N°  420-2019-EF,   Ias  mismas  que  dictan  disposiciones  reglamentarias  y
complementarias para la aplicaci6n del  Decreto de Urgencia N° 038-2019,  Io cual se aplic6 la
base de calculo por hechos ocurridos a partir del 02/01RO,  Ios montos que asciende a  Un  Mil
Quinientos y 00/100 Soles (S/1,500.00), y por fallecimiento Un Mil Quinientos y 00/100 Soles (S/
1,500.00),   por sepelio y/o servicio funerar.Io  y por Onica vez;

De conformidad con el Decreto de Urgencia  N° 038-2019,  Decreto de Urgencia que establece
reglas  sobre  los  ingresos  correspondientes  a  los  Recursos  Humanos  del  Sector  Publico,
aprobadas mediante Decreto Supremo N° 420-2019-EF, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el Aho Fiscal 2023, TUO de la Ley N®  27444,  aprobado por el Decreto Supremo N® 004-
2019-JUS, asi como las atribuciones conferidas mediante la Resoluci6n Directoral N. 377-2023-
GRM-DIRESA-DR.

SE RESuELVE:

ARTicuLO 1°: DECLARAR INFUNDADO, el Recurso Administrativo de Apelaci6n interpuesto

por JENNY RUBY MORALES BARRAZA DE FARFAN en cQntra de la Resoluci6n Administrativa
N° 68-2023-GRM-DIRESA-Rsl/ADM/URH,  de fecha  03 de julio del  2023,  que  resuelve en  su
aniculo 1° RECONOCER el pago de subsidio por fallecimiento y subsidio por gastos de sepelio.

ARTICuLO 2®. -CONFIRMAR Ia recurrida en todos sus extremos y Declarar par agctada la via
administrativa por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resoluci6n.

ARTICuLO   3°.  -   Notificar  la   presente   Resoluci6n   a   la   parfe   interesada   y   los   Organos
comespondientes para su conocimiento y filnes.

AIRTICuLO 4®. -Encargar al jefe de la Unidad de lnformatica, Telecomunicaciones y Estadlstica,
Ia publioaci6n de la presente resoluci6n en el portal Institucional.
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IHinf stet io de SalLia

REsOL;ucfeN EdEcuTatz£ DIRECTORi[L
IIo,10 de octubre del 2023

VISTOS:   EI   Expediente  que  contiene  el   Memorandum   N°  496-2023-GRM-DIRESA-DRIslroE;   el
nforme N° 086-2023-GRMrolRESA/RSI/ADM;  el  lnforme N. 0274~2023~GRM-DRSMmsI/ODI/PRES,
I    lnforme    N®    610-2023-GRM-DIRESA-DRISI/ADM/URH,    Informe    N°    159-2023-GRM-DIRESA-
SI/ADM/URH/ACAPP; y,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones -ROF, de la Direcci6n de la Red Salud Ilo, aprobado
por Ordenanza Regional N° 007-2017-CFVGRM, de acuerdo al literal b) del arilculo 8° como funcionario
de la mss alta jerarquia puede expedir Resoluciones Djrectorales de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N® 006-75-PM-INAP, medifilcado por los Decretos Supremos N® 052-
80-PCM; N. 028-81 -PCM y N® 097-82-PCM, se aprob6 las Normas Generales a las que deben sujetarse
los Organismos del Sector Ptlblico Nacional, para la aplicaci6n del ``Fondo de Asistencia y Estimulo";

Que,  en  el  marco del  ordenamiento de  las entregas econ6micas como parte  de  los programas de
asistencia  y estimulo,  el  Estado  Peruano emiti6  el  Decreto  Supremo  006-75-PM-lNAP,  que  cre6  el
Comite de Administraci6n del Fondo de Asistencia y Estlmulo -CAFAE, complementado con el Decreto
de Urgencia N° 088-2001, que establece las disposiciones aplicables a los Comit6s de Administraci6n
de los Fondos de Asistencia y Estimulo de las entidades pclblicas y distingue de manera clara los pagos
de naturaleza remuneratoria y no remuneratoria.

Que, de acuerdo a la Disposici6n Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N® 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Ptlblico la Ley N® 28411, mantiene vigente la Novena
Disposici6n Transitoria y establece entre otros, que en el marco de los Decretos Supremos nams. 067-
92-EF y 025-93-PCM y del Decreto de Urgencia N® 088-2001, se realizan de acuerdo a lo siguiente:
del   literal   a.1),   Solo   podran   efectuar  transferencias   de  fondos   pt]blicos   al   CAFAE   Ios   Pliegos
Presupuestarios  del  Gobierno  Nacional  y  Gobiernos  Regionales  cuyo  personal  se  regula  bajo  el
Regimen Laboral  Pablico - Decreto Legislativo N® 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la
Presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de lncentivos Laborales, conforme
a la normatividad vigente;

Que, el literal a.2) de la Novena Disposici6n Transitoria de la precitada norma establece que solo se
pod fan  transferir fondos pablicos al  CAFAE  para el  financiamiento  de  los  lncentivos  Laborales que
corresponda otorgar al personal administrativo, bajo el rfegimen laboral del Decreto Legislativo N. 276,
que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignaci6n de Personal
(CAP)  de  la  correspondiente  entidad.  Asi  como  el  personal  bajo  el  rfegimen  laboral  del  Decreto
Legislativo N® 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, el literal a.5) de la acotada norma, sehala que el monto total de fondos pablicos que los pliegos
transfileran financieramente a sus respectivos fondos de Asistencia y Estimulo - CAFAE durante el aho
fiscal, no pod fa ser mayor al monto total transterido durante el aho filscal proximo pasado, adicionando
el financiamiento para el pago de los lncentivos Laborales que cprresponda otorgar en las plazas que
hayan sido cubiertas en dicho aho fiscal;

Que,  de  acuerdo  al  artJculo  N®  32°  de  la  Directiva  005-2022-EF/50.01   aprobado  por  Resoluci6n
Directoral  N®  023-2022-EF/50.01,     Directiva  para  la  Ejecuci6n  Presupuestaria",  del  ariiculo  5®  del
Decreto Legislativo N® 1440 -Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pciblico, es el
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ente rector y ejeroe la maxima autoridad tecnicomormativa del sistema nacional de presupuesto poblico
y en cumplimiento de la Novena Disposici6n Transitoria de la Ley General establece que los incentivos
a  los que  hace  referencia,  constituye  una  prestaci6n  pecuniaria  y  son  aquellos  que  se  han  venido
aplicando  conforme  a  la  mencionada  disposici6n  transitoria  de  la  Ley  General    y  a  la  normatividad
vigente,  Ias  entidades  solo  pod fan  realizar transferencias  financieras  al  CAFAE,  si  cuentan  con  la
financiaci6n correspondiente en su respectivo presupuesto institucional, que para dicho efecto se debe
contar  con  informe  favorable  de  la  Oficina  de  Presupuesto  o  la  que  haga  sus  veces,  sobre  la
disponibilidad  presupuestal,  debiendo transferirse  al  CAFAE  se  efectcian  con  cargo  a  la  fuente  de
filnanciamiento  Recursos  Ordinarios,  Io  que  se  financia  con  los  recursos  asignados  al  presupuesto
institucional  aprobados  de  los  pliegos  del  gobierno  nacional  y  de  los  gobiernos  regionales,  segon
corresponda;

Que,  con los documentos de VISTOS,  la Oficina de Administraci6n,  mediante la Unidad de Recursos
Humanos solicita la Ampliaci6n y certificacj6n  presupuestal  para el compromise del  Incentivo Laboral
CAFAE, para el mes de setiembre 2023 de la Especifilca de gasto 2.1.1.1.2.1  por S/. 2 972,00 soles, y
que con  lnforme N°  0274-2023-GRM-DRSM-RSI/ODI-PRES, dando cuenta que,  si cuenta con cfedito
presupuestal  disponible,  y  estando  con  las  autorizaciones  respectiva,  es  procedente  emitir  el  acto
resolutivo comespondiente ;

De  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  Legislativo  N®  1440  Decreto  Legislativo  del  Sistema
Nacional de Presupuesto P0blico la Ley N° 28411, Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector
Pdblico para el Aho Fiscal 2023, el D.S. 004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General,  Decreto de Urgencia N° 088-2001,  y en  uso de las atribuciones y facultades
conferidas al director ejecutivo mediante Resoluci6n Directoral N° 377-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESuELVE:

ARTICuLO PRINIERO. -  APROBAR LA AMPLIACION DE TRANSFERENCIA de fondos al Comite de
Administraci6n de los  Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE  SALUD  ILO)  de la  Unidad  Ejecutora
401   Salud  IIo,  Pliego  455  Gobierno  Regional  Moquegua,  el  imporie  de  DOS  MIL  NOVECIENTOS
SETENTIDOS  CON  00/100  SOLES,  (S/  2  972,00)  por  la  Fuente  de  Financiamiento  de  Recursos
Ordinarios,  Incentivo Laboral al personal bajo el rfegimen del Decreto Legislativo N° 276 de la entidad,
correspondiente al mes de SETIEMBRE del 2023.

ARTICuLO SEGUNDO.  -  El  egreso que origine el  cumplimiento del  arficulo anterior se  afectara  con
cargo al presupuesto del ejercicio 2023 de la Unidad Ejecutora 401  Salud IIo y con cargo a la cadena
funcional programatica que se detalla a continuaci6n:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO 1.- F.UBRO: RECuRSOS ORDINARIO_S

rvo META FTE.FTO. E.G. DESCRIPCION MONTO

1 123 00 21.11.21
9001 399999 5000003 GESTION 2,972.00
ADMINISTRATIVA 20 006 0008

TOTAL S/ 2'972.00

ARTICuLO TERCERO.  -     Para  la  asignaci6n  de  lncentivo  Laboral correspondiente a setiembre dell
2023, la Unidad de Recursos Humanos entrega a la Unidad de Economla, las planillas considerando la
Estructura Funcional Programatica,  para su afectaci6n en el m6dulo SIAF-SP; y el Comite del CAFAE
representado por su Tesorero efectuara la transmisi6n autom6tica a las cuentas personales a trav6s
del Sistema de Transmisiones Masivas (SATM) del Banco de la Naci6n.
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t`Afroloi®. !o de Salud

RESolAVC16N EJECurnth DIRECTORAL
IIo, 10 de octubre de 2023

VISTOS:  EI  Expediente  Adminislrativo  que  contiene  el  Memorandum  N°  492-2023-
GRM-DIRESA-DRISI/DE,  Informe N° 083-2023-GRM-DIRESA-DRISI/ADM,  lnforme N°
614-2023-G RM/DI RESA/RSI/ADM/U L,                   I nforme                  N°                  062-2023-
GRM/DiRESA/DRislroE/ADM/uuAcp, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29151, se cre6 el Sistema Nacional de Bienes Estatales coma un conjunto
de  organismos,  garantlas  y  normas que  regulan  de  manera  integral  y coherente  los  bienes
estatales en sus niveles del Gobierno Nacional, Regional y Local, teniendo como 6rgano rector
a la Superintendencia Nacional de Bienes Estatales;

Que,  el  Texto  Onico  Ordenado de  la  Ley General  del  Sistema  Nacional  de  Bienes  Estatales,
aprobado  mediante  Decreto  Supremo  N®  019-2019-VIVIENDA y su  Reglamento aprobado por
Decreto  Supremo  N° 007-2008-VIVIENDA y  sus  modificatorias,  en  adelante,  el  "Reglamento",
norman  los  mecanismos  y  procedimientos  que  permitan  una  eficiente  gesti6n  de  los  bienes
estatales, maximizando su rendimiento econ6mico y social;

Que,  de conformidad  con  lo dispuesto por el  inciso  k.4)  del  articulo  10° del  Reglamento,  son
funciones, atribuciones y obligaciones de las entidades, entre otras, realizar inventarios anuales.;
y ademas de ello, respecto del inventario, el artlculo 121° del citado Reglamento establece que,``6s el procedimiento que consiste en verificar fisicamente, codificar y registrar los bienes muebles

con que cuenta cada entidad a una determinada fecha, con el fin de verificar la existencia de los
bienes, contrastar su resultado con el registro contable, investigar las diferencias que pudieran
existir y proceder a las regularizaciones que correspondan";

Que,  mediante  Decreto  Supremo  N®  217-2019-EF,  se  aprueba  el  Reglamento  del  Decreto
Legislativo N® 1439 - Sistema Nacional de Abastecimiento, el cual tiene por finalidad "regular los
mecanismos para asegurar el aprovisionamiento y la gesti6n de los bienes, servic.Ios y obras que
requieran las Entidades para el cumplimiento de sus metas u objetivos estrategicos y operativos,
a trav6s del empleo eficiente y Oficaz de los recursos poblicos asignados";

Que, el articulo 31.1  de la citada Directiva prescribe que: "Es obligaci6n de la OGA gestionar el
inventario  de  sus  bienes  muebles  patrimoniales  cada  aho,  con  fecha  de  cierre  al  31   de
diciembre";  Que, en esta misma I(nea, el artlculo 32® de la mencionada Directiva  N® 006-2021-
EF/54.01, dispone que la Oficina General de Administraci6n,  mediante resoluci6n, constjtuirfe la
Comisi6n  de  lnventario  que  tend fa  a  su  cargo  el  procedimiento  de  toma  de  inventario de  la
entidad,  estando conformada,  como  mlnimo,  por los  respectivos representantes de  la  Oficina
General  de  Administraci6n,  que  la  preside,  de  la  Oficina  de  Contabilidad  y  de  la  Oficina  de
Abastecimiento;

Que,  mediante  Resoluci6n  Directoral  N.  0011-2021-EF/54.01  se  aprob6 Ia  Directiva  N°  0004-
2021-EF/54.01  "Directiva para la gesti6n de almacenamiento y distribuci6n de bienes muebles",
y   con   Resoluci6n   Directoral   N®0015-2021-EF/54.01   se   aprob6   Ia   Directiva   N°0006-2021-
EF/54.01  "Directiva  para la gesti6n de bienes muebles patrimoniales en el  marco del  Sistema
Nacional  de Abastecimiento";  las cuales  han  sido  modificadas  mediante  Resoluci6n  Directoral
N.°0006-2022-EF/54.01  de  fecha  19  de  diciembre  de  2022;  la  misma  que  tiene  por finalidad
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optimizar el  marco normativo de la administraci6n de bienes muebles y contribuir a una gesti6n
eficiente por parfe de las entidades ptlblicas;

Que,  el  inciso 44.2 del  articulo 44 de  la citada  Directiva  sehala que  la  OGA o quien  haga sus
veces,  mediante  resoluci6n,  constituye  la  Comisi6n  de  lnventario  que  tend fa  a  su  cargo  el
procedimiento de toma de inventario,  asimismo,  indica que dicha Comisi6n es la misma que se
conforma para el inventario anual de bienes muebles patrimoniales u otros bienes, Ia cual puede
contar con un equipo de verificadores, de considerario necesario;

Que mediante Resoluci6n Directoral N° 0015-2021-EF/54.01 se aprob6 la Directiva N° 006-2021-
EF/54.01  "Directiva  para la gesti6n  de bienes muebles patrimoniales en el  marco del  Sistema
Nacional de Abastecimiento",  Ia cual tiene por objeto regular la gesti6n de los bienes muebles
que formen parte o sean susceptibles de incorporaci6n al patrimonio de las entidades del Sector
Pablico que se encuentran bajo el ambito del Sistema Nacional de Abastecimiento.,

Estando  a  lo  dispuesto  con  las disposiciones  contenidas en  el  T.U,O.  de  la  Ley  General  del
Sistema Nacional de Bienes Estatales, aprobado por Decreto Supremo NP 019-2019-VIVIENDA
y su reglamento aprobado por Decreto  Supremo N° 007-2008-VIVIENDA y sus modificatorias,
Ley  de  Presupuesto  del  Sector  P0blico  para  el  Ano  Fiscal  2023,  TUO  de  la  Ley  N°  27444,
aprobado  por  el  Decreto  Supremo  N®  004-2019-JUS,  as[  como  las  atribuciones  conferidas
mediante la Resoluci6n Directoral N® 377-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESuELVE:

ARTicuLO 1°: CONFORMAR, la Comisi6n de lnventarios de Bienes Muebles Patrimoniales de
la Red lntegrada Salud Ilo para el ano 2023, la misma que estara conformada por los siguientes
miembros:

UNIDAD ORGANICA CARGO

Jefe Oficina de Administraci6n Presidente

Jefe Unidad de Logi'stica 19 Miembro

Jefe Unidad de Economi'a
'   2gMiembro

Responsable Patrimonio Facilitador

ARTICuLO  2®.  -  Las  funciones  que  debefa  cumplir  la  Comisi6n  son  las  establecidas  en  la
Directiva N° 004-2021-EF/54.01, ``Directiva para la gesti6n de almacenamiento y distribuci6n de
bienes muebles" y la Directiva N° 006-2021 -EF/54.01, "Directiva para la gesti6n de bines muebles

patrimoniales en el marco del Sistema Nacional de Abastecimiento.

ARTICuLO  3°.  -  Notificar  la  presente  Resoluci6n  a  los  Organos  correspondientes  para  su
conocimiento y func.Iones.

ARTICuLO 4°. -Encargar al jefe de la Unidad de lnformatica, Telecomunicaciones y Estadistica,
la publicaci6n de la presente resoluci6n en el portal Institucional.
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Wlil`ictc. i® tEL S®lud

REsoLucl6N EdEcurl`/h DIREoroRAL
IIo,10 de octubre de 2023

VISTOS.-  EI  Expediente  Administrativo  que  contiene  el  Memorandum  N°  495-
2023-G RM-DI RESA-DRIslmE,         Informe         N®         085-2023-G RM-DIRESA-
DRISI/ADM,   Informe   N°   612-2023-GRM/DIRESA/RSI/ADM/URH,   Informe   N°
016-2023-GRM/DIRESA/DRIslmE/URH/ALEG,  Solicitud  con  registro  N° 7586,
y'.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa
del  Sector Pablico y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
en   sus   articulos  75,   80   y   85,   establecen   los   requisitos   y   condiciones   para   el
Desplazamiento de un servidor, teniendo en consideraci6n su formaci6n, capacitaci6n y
experiencia; asimismo, se establecen los criterios generales para el desplazamiento por
Destaque del personal en la Administraci6n Ptlblica;

Que,  asimismo, Ia Resoluci6n Directoral N° 013-92-INAP/DNP, que aprueba el Manual
Normativo  de  Personal  N°  002-92-DNP,  en  el  Item  Desplazamiento  d  Personal,  en
concordancia con el  Decreto Supremo N° 005-90-PCM,  establece que el Titular de la
entidad determina el destaque de un servidor, su renovaci6n o finalizaci6n;

Que, con Resoluci6n Ejecutiva Directoral N° 240-2022-DRSNM-DRSI/DE, de fecha 19
de diciembre del 2022, se le Concede la Renovaci6n de Destaque a la servidora ptiblica
CARMEN   ALBINA  ALVAREZ   DELGADO,   Trabajadora   Social,   Nivel   OPS  -VIII   del
Hospital  IIo dependiente de la  Red Salud  llo al Hospital  Nacional Docente  Madre Nino
San Bartolome - Lima,  a pariir del 01  de enero al 31  de diciembre 2023;

Que, VISTO Ia solicitud con registro N° 7586-2023,  presentado por la servidora pdblica
Carmen Albina Alvarez  Delgado dando a conocer se le d6 termino a su destaque del
Hospital Nacional Docente Madre Niho San Bartolom6 - Lima, por motivos personales,
solicitando la reincorporaci6n laboral a la plaza de origen en el Hospital Ilo.,

Estando a lo dispuesto con  las disposiciones contenidas en el  Decreto Legislativo N°
276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa del  Sector Pdblico y su  Reglamento
Decreto Supremo NI 005-90-PCM, Ley de Presupuesto del Sector P0blico para el Ario
Fiscal 2023, TUO de la Ley N° 27444, aprobado por el Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS,  asi  como  las atribuciones conferidas mediante  la  Resoluci6n  Directoral  N®  377-
2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESuELVE..

ARTicuLO 1°: DAR TERMINO DE DESTAQUE, a partir del 31  de octubre del 2023, a
la   serv.Idora   pdblica   CARMEN   ALBINA   ALVAREZ   DELGADO,   con   el   cargo   de
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Trabajadora  Social,  Nivel  OPS-VIIl,  del  Hospital  ilo,  Red  lntegrada  Salud  Ilo,  por el
motivo expuesto en la parte considerativa de la presente Resoluci6n.

ARTICuLO 2°. - La servidora ptlblica antes mencionado debera reincorporarse a sus
laborares habituales a la instituci6n de origen a partir del 01  de noviembre del 2023.

ARTICuLO  3°.  -  Notificar  la  presente  Resoluci6n  a  la  interesada  y  los  6rganos
administrativos correspondientes para su conocimiento y fines.

ARTICuLO 4®. - Encargar al jefe de la  Unidad de  lnformatica,  Telecomunicaciones y
Estadistilca, la publicaci6n de la presente resoluci6n en el portal lnslitucional.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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hAinl8sc. i® ds Sinl.Id

REsOI;ucfeN EdEci]TTizA DIRECTORAL
IIo, 10 de octubre del 2023

-

VISTOS..   EI   expediente  que   contiene   el   Memorandum   N°  0335-2023-GRM-DIRESA-
DRSI/DE, el lnforme N° 206-2023-GRM-DIRESA-DRSI/ASJU, Informe N° 418-2023-GRM-
DIRESA-RSI/ADM/UL,  Informe  N°  036-2023-GRM/GERESAIRSI/ALMACEN,  lnforme  N°
033-2023-GRM/DI RESA/Rsl/ADM/ULJACP,  Informe  N°  022-2023-GRM-DRSM-RSI-ODI-
UEDD, Acta Entrega de Equipos Donados pro OPS/OMS-Proyecto ARP, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1439, se aprueba el Decreto Legislativo del Sistema
Nacional de Abastecimiento, el cual tiene como objeto desarrollar el Sistema Nacional de
Abastecimiento  y,  como  finalidad,  establecer  los  principios,  definiciones,  composici6n,
normas y  procedimientos del  Sistema  Nacional  de  Abastecimiento,  asegurando que  las
actividades de  la  Cadena  de Abastecimiento  Ptlblico  se ejecuten de  manera eficiente y
efilcaz, promoviendo una gesti6n interoperativa, articulada e integrada, bajo el enfoque de
la gesti6n por resultados;

Que, mediante Decreto Supremo N° 217-2019-EF, se aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N°  1439,  Decreto Legislativo del  Sistema  Nacional de Abastecimiento,  el cual
tiene  como  objeto  desarrollar  la  Cadena  de  Abastecimiento  P0blico,  con  u.na  vision
sist6mica   e   ihtegral   y,   como   filnalidad   regular   los   mecanismos   para   a§egurar   el
aprovisionamiento y la gesti6n de los bienes, servicios y obras que requieran las Entidades
para  el  cumplimiento  de  sus  metas  u  objetivos  estrategicos  y  operativos,  a  trav6s  del
empleo eficiente y eficaz de los recursos pdblicos asignados;

Que,  mediante  Resoluci6n  Directoral  N° 0015-2021-EF/54.01,  se aprueba la Directiva N°
0006-2021-EF/54.01,  "Directiva  para  la  Gesti6n  de  Bienes  Muebles  Patrimoniales  en  el
marco  del   Sistema   Nacional   de  Abastecimiento'',   que  tiene  por  objeto  permitir  una
adecuada gesti6n de los bienes muebles patrimoniales de las Entidades comprendidas en
el ambito del Sistema Nacional de Abastecimiento;

Que,  el numeral  50.1  del articulo 50° de la Directiva N° 0006-2021-EF/54.01,  sefiala queJen  un  plazo  que  no  exceda  los  cinco  (05)  meses  de  emitida  la  resoluci6n  de  baja,  se

procede a ejecutar cualquiera de los actos de disposici6n regulados en la Directiva, siendo
que el articulo 60 de dicho cuerpo normativo contempla la "transferencia" como uno de los
actos de disposici6n de bienes muebles patrimoniales;

Que,  el  arficulo  62°  de  la  Directiva,   precisa  que  la  transterencia  es  el  otorgamiento
voluntario y a titulo gratuito de la propiedad de un bien mueble patrimonial a favor de una
Entidad u Organizaci6n de la Entidad;

Que, en cuanto al tr6mite para efectuar la transferencia de bienes muebles, el numeral 63.1
del articulo 63° de la Directiva dispone que la solicitud de transferencia es suscrita por el
Titular  de  la  Entidad  u  Organizaci6n  de  la  Entidad  o  a  quien  este  delegue,  debiendo
contener la siguiente informaci6n:  a)  Nombres y apellidos completos,  domicilio y nomero
de documento de identidad del Titular de la Entidad u Organizaci6n de la Ent.Idad solicitante
o a quien este haya delegado; y, b) La finalidad a la que se pretende destinar el bien mueble
patrimonial y el beneficio que se pretende alcanzar con el uso del mismo;
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Que,  asimismo,  el numeral 63.2 del articulo 63° de la  D.Irectiva en menci6n,  indica que la
OCP de la  Entidad  u Organizaci6n de la  Entidad  propictar.Ia del  bien mueble patrimonial,
emite  el  lnforme Tecnico evaluando  la  procedencia  o  no de  la transferencia y  remite  la
documentaci6n  a  la  OGA  para  la  aprobaci6n de  la transferencia,  de corresponder.  Si la
transferencia es a favor de otra Entidad u Organizaciones de otra Entidad, la OGA emite la
resoluci6n  correspondiente,  que contiene  la finalidad  a la cual se destina el  bien  mueble
patrimonial;

Que,  el  numeral  63.3  del  ariiculo  63P  de  la  Directiva,  establece  que  la  entrega  del  bien
mueble patrimonial se efectiviza mediante la suscripci6n del Acta de Entrega-Recepci6n,
por los responsables de  las OCP;  Que,  conforme  al  numeral  52.2 del  ariiculo  52° de  la
Directiva en menci6n,  la transferencia de los bienes muebles se aprueba por Resoluci6n
de  la Oficina General  de Administraci6n,  previo  informe tecnico de  la  Oficina  de  Control
Patrimonial;

Que,  mediante documento de VISTO el jefe de la Oficina de Administraci6n,  comunica al
titular  de   la   instituci6n   con   la   finalidad   de   regularizar  y   adjuntar  la   documentaci6n
relacionado  con  la  Donaci6n  de  Bienes  Muebles  de  la  OPS/OMS/ARP  a  favor  de  los
Establecimientos de Salud la Red Salud ilo, por lo que solicita la autorizaci6n de la emisi6n
del acto resolutivo correspondiente, con la finalidad de formalizar la incorporaci6n de bienes
patrimoniales al sistema SIGA - Patrimonio y dar de Alta a los bienes Donados;

De  conformidad  con  la  Ley  N°  29151   Ley  General  del  Sistema  Nacional  de  Bienes
Estatales,   Resoluci6n   N°   015-2021-EF/54.01,   que  aprueba  la  Directiva  N°  006-2021-
EF/54.01,  "Directiva  para  la  gesti6n  de  bienes  muebles  patrimoniales  en  el  marco  del
Sistema Nacional de Abastecimiento'', que aprueba y en uso de las facultades conferidas
en la Resoluci6n Directoral N° 001-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESuELVE:

AFITicuLO 1.-ACEPTAR, Ia Donaci6n en vias de regularizaci6n de Bienes Muebles adquiridos
en el  mes de setiembre del  2022,  por un valor de OCHENTIDOS  NIIL OCHENTISEIS  CON
83/100 SOLES (S/ 82 086,83), de la OPS/OMS/PROYECTO ARP a los Establecimientos de
Salud de la Red Salud IIo, segdn los Detalles descritos en el Anexo N° 001, que forma parte de
la presente Resoluci6n:

ARTICuLO 2°. -La Oficina de Administraci6n, a trav6s del Area de Patrimonio de la Unidad de
Logistica,  una vez culminado el procedimiento sera la responsable de remitir a la SBN, en un
plazo no mayor a los diez (10) dias habiles, remitiendo copia de la Resoluci6n que aprueba la
Donaci6n, Solicitud de Donaci6n, el lnforme Tecnico y el Acta de Entrega-Recepci6n.

ARTICuLO 3°. - DISPONER, que la Unidad de lnformatica, Telecomunicaciones y Estadistica
publique la presente resoluci6n en el Portal Institucional.
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3ReS®Iutt6tt ®jetutttl& Btretto"I
Ilo,  12 de octubre del 2023

VISTOS:   EI   Expediente   Administrativo,   que   contiene   EI   Memorfendum   N®   499-GRM-DIRESA-
RISI/DE    Informe    N°    088-2023-GRM-DIRESA-DRISI-DE-ADM,     Informe    N®     276-2023-GRM-
RSMmsI/ODI/PRES,  lnforme N°  281 -2023-GRM-DIRESA/RslroE/ADM/UL,  lnforme N° 107-2023-
RSM-DRSI/ASJU, y;

CONSIDERANDO:

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones -  ROF,  de  la  Direcci6n  de  la  Red' Salud  Ilo,
aprobado por Ordenanza Regional N® 007-2017-CFVGRM, de acuerdo al literal b) del ariiculo 8° como
funcionario de la mas alta jerarqufa puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, de acuerdo al numeral 36.2 del artlculo 36®, del Decreto Legislativo N® 1440 -Decreto Legislativo
del  Sistema  Nacional  de  Presupuesto  Ptlblico,  consiste  en  que:  "Los gastos  comprometidos  y  no
devengados al 31  de diciembre de cada ano pueden  afectarse al presupuesto institucional del  aplo
fiscal inmediato siguiente. En tal caso, se imputan dichos compromisos a los cr5ditos presupuestarios
aprobados para el nuevo aho fiscal;

Que,  Ia  misma  norma  acotada dispone en  el  numeral  41.1  del  Articulo 41°  Ceriificaoi6n  de cr6dito
presupuestario que: "La certificaci6n del crfedito presupuestario, en adelante certifilcaci6n, constituye

.   un  acto de administraci6n cuya finalidad es garantizar que se cuenta con el crfedito presupuestario
disponible y libre de afectaci6n,  para comprometer un gasto con cargo al  presupuesto institucional
autorizado para el aho fiscal respectivo, en funci6n a la PCA, previo cumplimiento de las disposiciones+    Iegales vig'entes que regulen er objeto materia del comproiniso;

Que, segtln lo que prescribe en el inciso 43.1  del artJculo 43°,  El devengado es el acto mediante el
cual se reconoce una obligaci6n de pago,  derivada de un gasto aprobado y comprometido,  que se
produce previa acreditaci6n documental ante el 6rgano competente de la realizaci6n de la prestaci6n
o  el  derecho  del  acreedor.   EI  reconocimiento  de  la  obligaci6n  debe  afectarse  al   Presupuesto`     institucional, en forma defilnitiva;

p`|

'Que,  el  Decreto  Supremo  N°  017-84-PCM  Reglamento  del  Procedimiento  Administrativo  para  el

Reconocimiento y Abono de Crfeditos lnternos y Devengados a cargo del Estado, en su arficulo 3° se
entiende por Crfeditos las obligaciones que, no habiendo sido afectadas presupuestalmente, han sido
contraJdas en un ejercicio fiscal anterior de los montos autorizados en los calendarios de compromisos
de ese mismo ejeroicio.  En ningan caso pod fa reconocerse como crfedito las obligaciones contra[das
en exceso de los montos aprobados en dichos calendarios, bajo responsabilidad del director general
de la Administraci6n o de quien haga sus veces;

Que,  el  Articulo  17®  del  Decreto  Legislativo  N.1441  Decreto  Legislativo del  Sistema  Nacional  de
Tesoreria",  y  Directiva  de  Tesoreria  N°  001-2007-EFfl7.15  del  Sistema  Nacional  de  Tesoreria,
aprobada  por Resoluci6n  Directoral  N° 002-2007-EFfl7.01,  en su  numeral  2®  del Articulo 8®  indica:
"El   gasto   devengado,   es   registrado   afectando   en   forma   dofinitiva   a   la   especifica   del   gasto

cowiprometido",  Con  lo  que  qdeda  reconocida  la  obligaci6n  de  pago,  Ias disposiciones  precitadas
consideran  los devengados como el  reconocimiento de una obligaci6n  de pago.  El ariiculo  8®  de la.
Directiva  N°  001-20d7-EFfl7.01   "Directiva  de  Tesoreria"  sendla  que  el  devengado  se  sustentd
Onicamente con los documentos que acredite el cumplimiento de la obligaci6n.
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Que,  de  acuerdo al  ariiculo  16°  de  la  Resoluci6n  Directoral  N®  0023-2022~EF/50.01,  que  aprueba  la
Directiva  N®  0005-2022-EF/50.01,  Directiva  para  la  Ejecuci6n  Presupuestaria,  (..,)  indica  que  el
devengado es el acto administrativo mediante el cual se reconoce una obligaci6n de pago, derivada
de  un  gasto  aprobado y comprometido,  que se preduce  previa  acreditaci6n documentaria  ante el
6rgano competente de la realizaci6n de la prestaci6n o derecho de acreedor, et reconocimiento de la
obligaci6n   debe   afectarse   al   presupuesto   institucional,   en   forma   defilnitiva   con   cargo   a   la
correspondiente cadena de gasto;

Que,  mediante documentos de VISTO,  El  responsable de la Oficina de Administrativa,  mediante la
Unidad  de  Logistica,  requiere el  reconocimiento de deuda  a favor de  la  Empresa  JOMERE  EIRL,
comespondiente al periodo fiscal 2022, por el traslado de maqueta de la edificaci6n del Centro Salud
Pampa  inalambrica,  cuyo servicio fue brindado por la empresa antes mencionada,  por el  monto de
total   de   Setecientos  con   00/100   Soles   (S/  700,00),   debiendo  ser  pagados  por  la  fuente  de
financiamiento Recursos Ordinarios, en tal sentido y a fin de cumplir con compromiso dejado de pagar,
es   que   solicita   el   reconocimiento   de   deuda   y   contando   con   la   disponibilidad   presupuestal
correspondiente;

Que, el Reconocimiento de Deuda es una figura juridica que implica Onicamente el reconocimiento de
la obligaci6n de pago contraida por la compra de bienes y servicios o por la existencia de un negocio
jur[dico. Se determina el reconocimiento de una deuda, con fines de programaci6n de pago, siempre
y cuando esta deuda corresponda a un compromiso efectuado formalmente en el SIAF, en el ejercicio
anterior respectivo.   Por lo que es procedente emitir el acto resolutivo correspondiente;

De  conformidad  con  el  Decreto  Legislativo  N®  1440  Decreto  Legislativo  del  Sistema  Nacional  de
Presupuesto  P0blico;  el  Decreto  Supremo  N®  004-2019-JUS del  TUO  de  la  Ley  N°  27444  Ley del
Procedimiento Administrativo General;  Ley N®  31638 Ley de Presupuesto del  Sector Publico para el
Afio Fiscal 2023, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas al Director Ejecutivo mediante
Resoluci6n Directoral N° 377-2023-DRSM-DR.

SE RESuELVE..

ARTICuLO 1°: APROBAR el reconocimiento de Deuda al proveedor de la Empresa de Transporfes
JOMERE  EIRL,  por el  lmporte  de  Setecientos  con  001100  Soles  (S/ 700,00)  en  la  modalidad  de
DEVENGADO del ejercicio 2022, afectandose al presupuesto fiscal 2023 fuente financiamiento
Recursos Ordinarios, segon el siguiente detalle:

Meta Cadena presupuestaria Especifica de Gasto Monto

137 9002 3999999 5001195 Servicios Generales 20 044 0096
23.27.112 Transporte y TrasladoCarga,BienesyMateriales

700.00

TOTAL       S/ 700.00

ARTICuLO 2®.. DISPONER EL PAGO de los montos reconocidos de acuerdo al sustento precedente,
encargando  a  la  Oficina  de  Administraci6n  para  que  a  trav6s  que  las  Unidades  de  Logistica,

\  Contabilidad y Tesorerla, realicen las acciones correspondientes para efectuar el pago de las deudas
-1    del ejercicio anterior, reconocidos con la presente resoluci6n.

ARTICuLO 3°:  EI  Original de  los documentos que  sustentan  el  Expediente  de  reconocimiento de
deuda  pendiente  de  pago,  a  que  se  hace  referencia  el  Ariiculo  1®  de  la  presente  Resoluci6n,
permanecefa en custodia en el Archivo de la Unidad de Economia.

ARTICuLO  4°:   ENCARGAR  a  la   Unidad  de   lnformatica  Telecomunicaciones  y  Estadistica   la
publicaci6n de la presente Resoluci6n en el Portal lnstitucional de la Red de Salud Ilo.
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VISTO:

NO 0217-2023-GRMIDIRESA-DRISI/ DE

Mliiltite.l® tEr Salud

REsOI^ucfeIV Edzzci]TTiih DIRECTORAL

Ilo,  13 de octubre de 2023.

``if§`\E±_ezppd_ie_n^tp..q_u.e.C.on.tienep.I^V.e^mpr^a^n^du^m_.y°_593_-^292_3-_S^R.y_-_DIP.E.S.A-,D_P.IslroE,InformeN°089-2023-GRM-

DRSM-DRSI/ADM, lnforme N° 623-2023-GRM-DI RESA/DRISI/DE-ADM~U RH, y,

CONSIDERANDO:

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones -  ROF,  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud  Ilo,  aprobado  por
Ordenanza Regional N° 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del ariiculo 8® como funcionario de la mas alta

jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, el arficulo 1  de la Ley N° 31553, Ley Reasignaci6n Gradual y Progresiva de los Profesionales de la Salud y
del  Personal  Tbenico  y  Auxiliar  Asistencial  del  Ministerio  de  Salud,  sus  Organismos  Ptiblicos,  GERESAS  y
DIRESAS de los Gobiemos Regionales y otras Entidades comprendido en el Decreto Legislativo N°  1153, tiene
por objeto reasignar gradual y progresivamente  a  los  profesionales de  la  salud y el  personal t5cnico y  auxiliar
asistencial de la salud comprendidos en los numerales 3.1  y 3.2 del Decreto Legislativo 1153, del  Ministerio de
Salud, sus organismos ptlblioos, Ios gobiemos regionales y ctras entidades, que se encuentren bajo la modalidad
de destaque a las dependencias de salud de destino con un minimo de dos ahos continuos o mayor de tres ahos
discontinuos al 31  de diciembre del 2021 ;

Que, mediante Decreto Supremo N° 026-2023-SA, se aprueba el Reglamento de la Ley N°31553,  Reasignaci6n
gradual y progresiva de los profesionales de la salud y del personal tecnico y auxiliar asistencial del Ministerio de
Salud,  sus  Organismos  Pdblicos,   GERESAS  y  DIRESAS  de  los  Gobiemos  Regionales  y  otras  Entidades
comprendido en el Decreto Legislativo N® 1153, el cual dispone en su ariiculo 8° que pare efectos del proceso de
reasignaci6n se conformafa, (...), 8.2 Comisi6n de Reasignaci6n de la Unidad Ejecutora;

Que, asimismo el ariiculo 10° del mismo cuerpo legal, dispone que a su vez que, Ia Comisi6n de Reasignaci6n de
la Unidad Ejecutora es desjgnada mediante resoluci6n del Titular de la Unidad Ejecutora y estafa conformada de
la siguiente manera..  (...),  i)  En el caso de fas unidades ejecutoras:  Un/a representante de la maxima autoridad
ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien la presidifa; ii) Un/a representante de la Oficina de Recursos Humanos o
quien haga sus veces, quien actuafa como Secretario/a Tecnico/a; iii) Un/a representante de la Ofilcina de Asesoria
Juridica o quien haga sus veces; iv) Un/a representante de la Oficina de Presupuesto o quien haga sus veces; v)
Un/a  representante  de  la  Oficina  de Administraci6n  o quien  haga  sus veces;  asimismo  se  precisa que  los/ fas
integrantes antes mencionados contafan con un/a representante altemo/a;

Que, de acuerdo con el numeral 13.1  del articulo 13° del Reglamento, Ia Comisi6n de Reasignaci6n de la Unidad
Ejecutora,  6sta  tiene  como  funciones:  Elaborar y  Aprobar  el  cronograma  de  actividades  de  la  Comisi6n,  en
concordancia con el cronograma Onico establecido por la Comisi6n Central de Reasignaci6n;

Que,  con  documentos de  VISTO,  se  tiene  que  la  Oficina  de  Administraci6n,  mediante  la  Unidad  de  Recursos
Humanos emite el Infome N® 623-2023-GRMroI RESA/DRI SI-DE-ADM-URH , remite a la Ofilcina de Administraci6n,
mediante el cual solicita la conformaci6n de la Comisi6n de Reasignaci6n de la Unidad Ejecutora 401  Salud IIo, Ia
cual estafan integrada por: a) Un/a representante de la maxima autoridad ejecutiva de la Unidad Ejecutora, quien
la presidifa; b) Un/a representante de Recursos Humanos o quien haga sus veces, quien actuafa como Secretario/a
T6cnico/a; c) Un/a representante de la Ofilcina de AsesorJa Juridica o quien haga sus veces; d) Un/a representante
de la  Oficina  de Presupuesto o quien  haga sus veces,  e)  Un/a  representante de la Oficina de Administraci6n o
quien  haga  sus  veces,  contando  con  representantes  altemos,  por  cual  solicita  se  emita  el  acto  resolutivo
correspondiente.

De conformidad con lo dispuesto en el Ley N° 31553,  Reasignaci6n gradual y progresiva de los profesionales de
la salud y personal tecnico y auxiliar asistencial del Ministerio de Salud,  sus Organismos Pt]blicos,  GERESAS y
DIRESAS de los Gobiemos Regionales otras Entidades comprendidos en el Decreto Legislativo N° 1153 y Decreto
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Supremo N° 026-2023-SA. que aprueba el Reglamento de la Ley N° 31553, y en uso de las facultades conferidas
mediante Resoluci6n Directoral N® 337-2023-GRM-DIRESA-DR;

SE RESuELVE:

ARTICuLO 1°.-CONFORMAR, Ia Comisi6n de Reasignaci6n de la Unidad Ejecutora 401  Salud IIo, de acuerdo a
lo previsto en la Ley N° 31553,  y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 026-2023-SA, la cual estard
integrada por los siguientes miembros..

IV9 TITULARES CARGO ALTERNOS

I C.D. JESUS SEGUNDO OCHOA NUNEZ PRESIDENTE LIC.  DENICI  DORIS CHAVEZ SALAS

2 ABOG. JOSE ANTONIO PILCO  FLORES SECRETARIO TECNICO CPC.  NORMA ELIZABETH VALDIVIA CALLO

3 ABOG.  REYNALDO ANTONI0  PAREDES QulspE
REPRESENTANTE ASESORIAJURIDICA

ABOG. JESUS ALBERTO CHAMBI VELASQUEZ

4 CPC. WALTER ESTuCO MAMANI REPRESENTANTE PRESUPUESTO CPC.  REYNALDO ASCENCIO YURA FLORES

5 CPC.  MIGUEL ANGEL BUTRON  MAMANI
REPRESENTANTE OF.ADMINISTRACION

CPC.  EDGAR SATURNINO HUICHE QUINONES

ARTicuLO  2°  -DESIGNAR,  Ios  representantes  titulares  y  altemos  de  la  Comisi6n  sefialada  en  el  articulo
precedente,  serfen acreditados mediante documento oficial dirigido a la Ofilcina de Recursos Humanos (o la que
haga sus veces), dentro del plazo de un (1) dia habil contado a pariir de la emisi6n del presente acto resolutivo,
considerando los plazas dispuestos para su instalaci6n segtln Cronograma Onico del Proceso de Reasignaci6n.

ARTICuLO 3°.- FUNCIONES;  La  Comisi6n de Reasignaci6n de la  Unidad  Ejecutora 401  - Salud IIo,  ejeroe las
funciones descritas en el ariiculo 13° del Reglamento de la Ley N® 31553.

ARTicuLO  4°.-  PERIODO   DE  VIGENCIA   DE  LA  COMISION;   EI   plazo  de  vigencia  de  las  Comisi6n  de
Reasignaci6n de la Unidad Ejecutora 401  Salud IIo, conformada mediante la presente Resoluci6n culminafa una
vez emitido el Informe Final respectivo.

ARTicuLO 5°.-VEEDORES DEL PROCESO; Conforme a lo establecido en el articulo 14° del Reglamento de la
Ley N°  31553,  en las Comisiones de  Reasignaci6n de las Unidades Ejecutoras,  pod fan actuar como veedores,
un/a  representante  de  los  gremios  sindicales y  asociaciones  civiles,  Ios cuales  deben  ser acreditados  por sus
respectivos gremios ante la Unidad Ejecutora, asi como un/a representante del 6rgano de Control lnstitucional de
la Unidad Ejecutora, cifi5ndose estrictamente a las funciones sefialadas en el citado articulo.

ARTicuLO 6°.-FINANCIAMIENTO: EI desarrollo de las actividades de la Comisi6n de Reasignaci6n de la Unidad
Ejecutora 401  Salud Ilo, se financian con cargo al presupuesto institucional, sin demandar recursos adicionales al
Tesoro Pdblico.

ARTicuLO 7°.-DISPONER, que la Unidad de lnformatica, Telecomunicaciones y Estadistica, publique la presente
Resoluci6n en la pagina web de la lnstituci6n, conforme a las normas de Transparencia y Acceso a la lnformaci6n
Pdblica.
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Minlct[®.l® tb Saltrd

REsounfeIV EREct]TlizjR DIREavBALL

ilo,17 de octubre de 2023o

\nsTO.- EI expediente que contiene el Memorandum NI 509-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE,
Inhae N° 091 -2023-GRM-DIRESA-DRISI/ADM, y,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organjzaci6n y Funciones -ROF, de la Direcoi6n de la Red Salud ilo,
aprobado por Orderianza Regional N® 007-2017-CRIGRM, de acuerdo al literal b) del articulo
gr como funcionario de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su
conpetencia;

Que, el numeral  1  del artlculo 138° del Tex±o 0nico Ordenado de la  Ley N° 27444,  Ley del
Procedimiento Administrativo  General,  aprobado  por Decreto  Supremo  NI  019-2019ulus,
sehala  que  cada  entidad  designa  fedatarios  institucionales  adscritos  a  sus  unidades  de
recepci6n documental, en ntimero proporoional a sus necesidades de atenci6n, quienes, sin
exclusi6n de sus labores ordinarias, brindan gratuitamente sus servicios a los administrados;

Que, asi mismo, el numeral 2 de mencionado articulo precisa que el fedatario tiene como labor
personallsima,   comprobar  y   autenticar,   previo   cotejo   entre   el   original   que   exhibe   el
administrado y la copia presentada, Ia filnalidad del contenido de esta CIItima para su empleo
en  los  proced'imientos de  la  eritidad,  cuando en  la  actuaci6n  adminislrativa sea exigida  la
agregaci6n de los documentos o el administrado desee agregarlos como prueba. Tambi6n
pueden, a pedido de los administrados, cerfificar firmas previa verificaci6n de la identidad del
suscriptor, pare fas actuaciones administrativas concretas en que sea necesario;

Que,  en caso de complejidad derivada del camulo a de la naturaleza de los documentos a
tenticar,  Ia  ofi  cina  de  tfamite  documentario  consulta  al  administrado  la  posibilidad  de

#ff::no:nsogrfgg%e::ep;oirpffu:%,nfemec%pi;:::;i:::!i;:::ffi::,3:edaesa#aapdbn%;std;eaa::,fs:u:%rnntaif:ss
mencionados. La entidad puede requerir en cualquier estado del procedimiento la exhibici6n
del original presentado para la autenticaci6n par el fedatario.

Que, mediante Resoluci6n Ejecutiva Directoral N° 215-2021 -GRSM-DRslroE, de fecha 13 de
octubre del 2021, se dispuso Designar como fedatarios en [a Sede Administrativa de la Red
Salud  Ilo por el  periodo de dos (02)  afios con Ofectividad  al  13 de octubre del  2021  a los
siguientes servidores: Abog. Renne Grabiel Machaca Chipana, SAP Celene Yaneth Aspillaga
Rios de Granda y SAP Naldin Suadi Mamani Chirinos,'

Que, mediante dcoumentos de VISTO, Ia Direcci6n Ejecutiva autoriza proyectar la resoluci6n
para la designaci6n de nuevos fedatarios para y que para de esta manera garantizar la buena
maroha  administrativas y  no  perjudicar  los  intereses  de  los  administrados  el  pedido  que
realicen a esta instituci6n, designando a los servidores que se detallan en el documento de la
referencia;
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De  conformidad  con  lo  dispuesto en  el  TUO  de  la  Ley  N.  27444,  Ley  de  Procedimiento
Adminislrativo General,  aprobado por Deoreto Supremo N° 004-2019-JUS,  y en usa de las
facultades conferidas mediante Resoluci6n Directoral N® 337-2023-GRM-DIRESA-DR;

SE RESuELVE..

ARTicuLO   1°.-   DESIGNAR,   a   partir  de   la   feoha   oomo   FEDATARIOS   de   la   Sede
Administrativa de la Red lntegrada Salud Ilo, par el periodo de dos (02) ahos, a los siguientes
servidores que a continuaci6n se dctallan:

•     SAP GLENDA YESSENIA CALIZAYA MAMANl

•     LIC.ANDREA NINFACOAQUISPE

•    T.S, YULIANA MARITZA VELAZCO  BENAVENTE

ARTICuLO 2°.- Los fedatarios designados en el art[culo anterior, desempeflaran sus
labores sin exclusion de fas labores ordinarias qua corresponden al cargo ostentan y
los servicios que prestan ser5n totalmente gratuitas.

ARTICuLO   8°.-   Los  fedatarios  designados,   queda   obligados   a   IIevar  un   registro  de
dooumentos  autenticados  y  certifiicados,   consignando  los  actos  que  autehiiquen  y  las
cerfjificaoiones que realicen en el ejeroioio de sus funciones.

ARTicuLO 4°.-DISPONER, qua la Unidad de lnformatica, Telecomunicaciones y Estadlstica,
publique la presents Resoluci6n en la pagina web de la lnstituci6n, conforme a las normas de
Transparencia y Aoceso a la lnformaci6n Pablica.

REGisTFiESE v corviuNIQUESE.
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3Re#olut{6tt ®jetuttba @trectoral
ilo,19 de octubre de 2023

VISTO,   EI   Expediente  Administrativo,   que  contiene  el   Memorandum  N°  517-2023-GR-DIRESA-
DRISI/DE,  el  lnforme  N®  182-2023-GRM-DIRESA-roRSI/ODI,  Informe  N®  060-2023-GRM/DIRESA-
DRISI/DE-ODI-ODHUEDDI, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones-ROF, de la Direcci6n de la Red Salud IIo, aprobado
por  Ordenanza   Regional   N°   007-2017-CFVGRM,   de   acuerdo   al   literal   b)   del   artJculo   8°   como
funcionario de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, el Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, se aprueba la Ley General de Salud, establece que la
salud  es  condici6n  indispensable  del  desarrollo  humano  y  medio  fundamental  para  alcanzar  el
bienestar  individual  y  colectivo,  cuya  protecci6n  es  de  interfes  poblico,  siendo  responsabilidad  del
Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que,   mediante   Resoluci6n   Ministerial   N°  439-2015MINSA,   se   aprueba  el   Documento  T6cnico"Metodologia para el analisis des situaci6n de salud local", cuya finalidad es generar evidencias para

el tema de decisiones y la gesti6n de pol[ticas con impacto en la salud pablica y el desarrollo social en
el ambito local;

Que, asi mismo mediante Resoluci6n Ministerial NI 801-20212/MINSA.  Se aprueba la Norma Tecnica
Salud  N° 099/MINSA-DGE.V01,  que establece  que el  proceso  para  el  desarrollo del  An6Iisis de

i,Salud en el ambito Nacional y Redialnal, que permi{a cara'cterizar,  h]edir y explicar el perfil de salud-
enfermedad   de   una   poblaci6n,   incluyendo   los   datos   o   problemas   de   salud,   asi   como   sus
determinantes, que facilitan la identificaci6n de necesidades y prioridades;

Que, con Resoluci6n Ministerial N° 826-2021MINSA, se aprueba el documento denominado Normas;    para  la  Elaboraci6n  de  Documentos  Normativos  del  Ministerio  de  Salud,  que  tiene  como  objetivo

establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulaci6n. Aprobaci6n, modificaci6n
y difusi6n de los Documentos Normativos;

fro'+i  Que,  el  Analisis  de  la  Situaci6n  de  Salud  (ASIS)  2022,  constituye  una  herramienta  valiosa  para

evidenciar las implicancias de los determinantes en el Estado de salud, de esta manera se convierfe
en  un  proceso que  permanentemente  est6  indicando  las  prioridades  a  incorporar en  las  agencias
sanitarias;

Que,  mediante  lnforme  N°  060-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE-ODH-UEDD,  de fecha  16  de  octubre
del 2023 el jefe de la Unidad de EpidemiologJa informa con el objetivo de generar evidencias para la
toma de decisiones en salud pablica y orientar la gesti6n publica en el ambito de la salud, es que se
ha elaborado el "Analisis Situacional de Salud del Distrito de Pacocha - 2022";

Que,  mediante documento de VISTOS, suscrita por el director ejecutivo, solicita la aprobaci6n de la
emisi6n  del  acto resolutivo correspondiente de  la elaboraci6n  del  "Analisis  Situacional de  Salud del
Distrito de Pacocha 2022'', toda vez que documento de gesti6n no contraviene la normatividad vigente;
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De conformidad con  lo dispuesto por la Ley N° 26842,  Ley General de Salud,  Resoluci6n  Ministerial
N° 439-2015/MINSA,  se  aprueba  el  Documento Tecnico "Metodologia  para el  analisis des situaci6n
de salud local",  Resoluci6n  Ministerial N° 801-20212/MINSA.  Se aprueba la Norma T6cnica de Salud
N°  099/MINSA-DGE.V01,   Resoluci6n   Ministerial  N°  826-2021/MINSA,  se  aprueba  el  documento
denominado  Normas  para  la  Elaboraci6n  de  Documentos  Normativos del  Ministerio de  Salud y en
viriud de las facultades conferidas y en  uso de las facultades conferidas en la Resoluci6n  Directoral
N° 337-2023-DIRESA/DR;

SE RESuELVE:

ARTICuLO 1°.-APROBAR, el "Analisis de la Situaci6n de Salud del Distrito de Pacocha -2022'', que
en anexo forma parte de la presente resoluci6n.

ARTICuLO 2°.- Encargar, a la Unidad de Epidemiologia, el cumplimiento, monitoreo, seguimiento de
la presente resoluci6n.

ARTICuLO  3°.  -  Encargar que  la  Unidad  de  Estadist.Ica  e  lnformatica  efectue  la  publicaci6n  de  la
presente resoluci6n en el Portal de la lnstituci6n.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.

JLHcl|/DE

RAPQ/ASJU
Jachv/as.
c.c.  Direcci6n
(     )ADM
Cc. Archlvo
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VISTO,   EI   Expediente  Administrativo,   que  contiene  el   Memorandum   N°  515-2023-GR-DIRESA-
DRISI/DE,  el  Informe  N®  183-2023-GRM-DIRESA-roRSI/ODI,  Informe  N®  061-2023-GRM/DIRESA-
DRIsl/DE-ODl-ODHUEDDI ,  Informe N° 357-GRM-DIRESA-DRISM}E-P. S.EA/JEF, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones-ROF, de la Direcci6n de la Red Salud Ilo, aprobado
por  Ordenanza   Regional   N®   007-2017-CFVGRM,   de   acuerdo   al   literal   b)   del   artlculo   8®   como
funcionario de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, el Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, se aprueba la Ley General de Salud, establece que la
salud  es  condici6n  indispensable  del  desarrollo  humano  y  medio  fundamental  para  alcanzar  el
bienestar individual  y  colectivo,  cuya  protecci6n  es  de  interfes  pablico,  siendo  responsabilidad  del
Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que,   mediante   Resoluci6n   Ministerial   N°  439-2015MINSA,   se  aprueba  el   Documento  T6cnico"MetodologJa para el analisis des situaci6n de salud local", cuya finalidad es generar evidencias para

el tema de decisiones y la gesti6n de pol[ticas con impacto en la salud pablica y el desarrollo social en
I ambito local;

Que, asi mismo mediante Resoluci6n Ministerial N° 801-20212/MINSA.  Se aprueba la Norma Tecnica
de  Salud  N° 099/MINSA-DGE.V01,  que establece que el  proceso  para  el  desarrollo del  Analisis de
Salud en el ambito Nacional y Regional,  que permita caracterizar,  medir y explicar el perfil de salud-
enfermedad   de   una   poblaci6n,   incluyendo   los   datos   o   problemas   de   salud,   asi   como   sus
determinantes, que facilitan la identificaci6n de necesidades y prioridades;

Que, con Resoluci6n Ministerial N° 826-2021/MINSA, se aprueba el documento denominado Normas
para  la  Elaboraci6n  de  Documentos  Normativos  del  Ministerio  de  Salud,  que  tiene  como  objetivo
establecer las disposiciones relacionadas con los procesos de formulaci6n. Aprobaci6n, modificaci6n
y difusi6n de los Documentos Normativos;

Que,  el  Analisis  de  la  Situaci6n  de  Salud  (ASIS)  2022,  constituye  una  herramienta  valiosa  para
evidenciar las implicancias de los determinantes en el Estado de salud, de esta manera se convierte
en  un  proceso que  permanentemente  esta  indicando  las  prioridades  a  incorporar en  las  agencias
sanitarias;

Que,  mediante  lnforme  N°  061-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE-ODH-UEDD,  de fecha  16 de octubre
del 2023 el jefe de la Unidad de Epidemiologla informa con el objetivo de generar evidencias para la
toma de decisiones en salud pablica y orientar la gesti6n publica en el ambito de la salud, es que se
ha elaborado el "Analisis Situacional de Salud del Distrito de EI AIgarrobal -2022'';

Que,  mediante documento de VISTOS,  suscrita por el director ejecutivo, solicita la aprobaci6n de la
emisi6n  del  acto resolutivo correspondiente de la elaboraci6n  del "An6Iisis  Situacional de  Salud  del
Distrito de  EI  AIgarrobal  2022",  toda vez que documento de gesti6n  no contraviene la  normatividad
vigente;
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De conformidad con  lo dispuesto por la Ley N. 26842,  Ley General de Salud,  Resoluci6n  Ministerial
N° 439-2015/MINSA,  se  aprueba el  Documento Tecnico ``Metodologia para el analisis des situaci6n
de salud local",  Resoluci6n  Ministerial N° 801-20212/MINSA.  Se aprueba la Norma Tecnica de Salud
N°  099/MINSA-DGE.V01,   Resoluci6n   Ministerial   N°  826-2021/MINSA,   se  aprueba  el  documento
denominado  Normas  para  la  Elaboraci6n  de  Documentos  Normativos  del  Ministerio de  Salud  y  en

>ogg±!#d37d.e2§a2S3f.aD;u#tEasdRfiDCR°,nfendasyenusodelasfacultadesconferldasenlaResoluc|6nD|rectorai

a
+,; SE RESuELVE:

/     ARTICuLO 1°.-APROBAR, el "Analisis de la Situaci6n de Salud del Distrito de EI AIgarrobal -2022",

que en anexo forma parte de la presente resoluci6n.

ARTICuLO 2°.- Encargar, a la Unidad de Epidemiologla, el cumplimiento, monitoreo, seguimiento de
la presente resoluci6n.

ARTICuLO 3®.  -  Encargar que  la  Unidad  de  Estadistica  e  lnformatica  efectue  la  publicaci6n  de  la
presente resoluci6n en el Portal de la lnstituci6n.

REG-ISTRESE y COIVIUNIQUESE.

:i=:::::--I--i::---=T==--
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IIo, 20 de octubre de 2023

VISTO,   EI   Expediente  Administrativo,   que  contiene  el   Memorandum   N°  516-2023-GR-
DIRESA-DRIsl/DE, el lnforme N° 181 -2023-GRM-DIRESA-/DRsl/ODI, lnforme N° 059-2023-
GRM/DI RESA-DRISI/ODl-UPP/PLAN, y;

CONSIDERANDO:

Que, el  Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF,  de la Direcci6n de la Red Salud
Ilo,  aprobado  por Ordenanza  Regional  N°  007-2017-CFVGRM,  de  acuerdo  al  literal  b)  del
articulo   8°   como   funcionario   de   la   mas   alta   jerarquia   puede   expedir   Resoluciones
Directorales de su competencia;

Que,  de  acuerdo  con  el  Decreto  Legislativo  N°  1088,  se  cre6  el  Sistema  Nacional  de
Planeamiento  Estrategico y del  Centro  Nacional  de  Planeamiento  Estrat6gico - CEPLAN,
como 6rgano rector,  orientador y de coordinaci6n  de dicho sistema y como  un  organismo
t6cnico especializado adscrito a la Presidencia del Consejo de ministros;

Que, el subnumeral 3 del numeral I articulo 10° del Decreto Legislativo N° 1088, dispone que
una de las funciones generales del CEPLAN, es asesorar a las Entidades del Estado y a los

%`,`   gobiernos regional_es y orie_ntar a los gqbi_ernos locales ep la formula_pi6p,.el .segyimiento y la
evaluaci6n de politicas y planes estrategicos de desarrollos, con la finalidad de lograr que se
ajusten a los objetivos estrat6gicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estrat6gico de
Desarrollo Nacional;

Que,   asi   mismo   mediante   Resoluci6n   de   Presidencia   de   Consejo   Directivo   N°   061-
202/CEPLAN/PCD,  se  aprueba  la  versi6n  actualizada  de  la  Guia  para  el  seguimiento  y
evaluaci6n  de  politicas nacionales y  planes del  SINAPLAN,  cuyo objetivo es establecer la
metodologia para el proceso de seguimiento y evaluaci6n de politicas nacionales y planes
del  Sinaplan,  conforme al ciclo de planeamiento eslrat6gico para la mejora continua,  cuyo
alcance esta dirigida a las entidades del sector ptlblico;

Que,  con  lnforme  N°  059-2023-GRM-DRIsl-ODl-UPP/PLAN,  de  fecha  16  de  octubre  del
2023, suscrita por el responsable de Planeamiento, informa, que conforme al comunicado N°
018-2023/CEPLAN y en cumplimiento de la Resoluci6n de Presidencia de Consejo Directivo
N°  0061-2023/CEPLAN/PCD,  que  aprueba  la  Guia  para  el  seguimiento  y  evaluaci6n  de
politicas  nacionales y planes del  SINAPLAN,  cumple  con  la elaboraci6n de  las 08 AEl  del
POI 2023 primer semestre, indicando que el titular del 6rgano de planeamiento de la unidad
ejecutora es la responsable de validar y aprobar el reporte de seguimiento del  Pol,  por el
cual solicita la emisi6n en vias de regularizaci6n la resoluci6n de aprobaci6n;

Que, mediante documento de VISTOS, suscrita por el director ejecutivo, quien a pedido de
la Oficina de Desarrollo lnstitucional,  Unidad de Planificaci6n quien solicita la aprobaci6n en



DIRECCION  REGIONAL DE SALUD MOQUEGUA
RED INTEGRADA SALUD ILO

NO 022 I-2023-GRM-DIRESA-DRIslmE

vias de regularizaci6n la aprobaci6n del AEI del Pol 2023, contando con la aprobaci6n del
titular de la entidad el mismo que permite su emisi6n de acto resolutivo correspondiente;

Que, de conformidad en el numeral 17.1  del arficulo 17° del Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS,  que  aprueba  el  TUO  de  la  Ley  N°  27444 -  Ley  del  Pronunciamiento  Administrativo
General,  sefiala:  "La  autoridad  podra disponer en  el  mismo  acto  administrativo que tenga
eficacia anticipada a su emisi6n s6lo si fuera mas favorable a los administrados y siempre
que no se lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a
terceros  y  que  existiera  en  la  fecha  la  que  pretenda  retrctraerse  la  eficacia  del  acto  el
supuesto de hecho justificativo para su adopci6n'';

De conformidad con lo dispueslo por Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional
de Planeamiento Estrategico y del Centro Nacional de Planeamiento Estrategico,  Sistema,
Resoluci6n   de   Presidencia   de   Consejo   Directivo   N°   061-202/CEPLAN/PCD,   Decreto
Supremo   N°   004-2019-JUS,   que   aprueba   el   TUO   de   la   Ley   N°   27444   -   Ley   del
Pronunciamiento Administrativo General y en virtud de las facultades conferidas y en uso de
las facultades conferidas en la Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESA/DR;

SE RESuELVE:

ARTICuLO  1°.-  APROBAR,  con  eficacia  anticipada  al  26  de  setiembre  del  2023,   la
lmplementaci6n por AEI del Pot 2023 - primer semestre, de la Red lntegrada Salud Ilo,
conforme a lo expuesto en la parte considerativa de la presente resoluci6n.

ARTICuLO  2°.-  Encargar,  a  la  Unidad  de  Epidemiologia,   el  cumplimiento,   monitoreo,
seguimiento de la presente resoluci6n.

ARTICuLO 3°. -Encargar que la Unidad de Estadistica e Informal.Ica efectu6 la publicaci6n
de la presente resoluci6n en el Portal de la lnstituci6n.

REGISTRESE y COMUNIQUESE.
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BEsO";few EdEcuTHh£ DapECTORAL
Ilo, 20 de octubre del 2023

STOS:   EI   Expediente  que   contiene   el   Memorandum   N°   527-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE;   el
'Orme N° 095-2023-GRM/DIRESA/Rsl/ADM,  el  lnforme N°  0285-2023-GRM-DRSM/Rsl/ODlmRES,

lnforme    N®    648-2023-GRM-DIRESA-DRIsl/ADM/URH,    Informe    N°    169-2023-GRM-DIRESA-
SIIADM/URH/ACAPP., y,

CONSIDERANDO:

Que, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones -ROF, de la Direcci6n de la Red Salud llo, aprobado
por Ordenanza Regional N° 007-2017-CRIGRM, de acuerdo al literal b) del ariiculo 8° como funcionario
de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, mediante Decreto Supremo N® 006-75-PM-INAP, modificado por los Decretos Supremos N® 052-
80-PCM; N® 028-81 -PCM y N® 097-82-PCM, se aprob6 las Normas Generales a las que deben sujetarse
los Organismos del Sector P0blico Nacional, para la aplicaci6n del "Fondo de Asistencia y Estimulo";

Que,  en  el  marco  del  ordenamiento  de  las  entregas  econ6micas  como  parfe  de  los  programas  de
asistencia  y estimulo,  el  Estado  Peruano emiti6 el  Decreto  Supremo  006-75-PM-INAP,  que  cre6  el
Comite de Administraci6n del Fondo de Asistencia y Estlmulo - CAFAE, complementado con el Decreto
de Urgencia N° 088-2001, que establece las disposiciones aplicables a los Comites de Administraci6n
de los Fondos de Asistencia y Estfmulo de las entidades poblicas y distingue de manera clara los pagos
de naturaleza remuneratoria y no remuneratoria.

Que, de acuerdo a la Disposici6n Complementaria Derogatoria del Decreto Legislativo N° 1440 Decreto
Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto P0blico la Ley N® 28411, mantiene vigente la Novena
Disposici6n Transitoria y establece entre ctros, que en el maroo de los Decretos Supremos ndms. 067-
92-EF  y 025-93-PCM y del  Decreto de Urgencia  N®  088-2001,  se  realizan de  acuerdo a  lo siguiente:
del   literal   a.1),   Solo   pod fan   efectuar  transferencias  de  fondos   ptiblicos   al   CAFAE   Ios   Pliegos
Presupuestarios  del  Gobierno  Nacional  y  Gobiernos  Regionales  cuyo  personal  se  regula  bajo  el
Regimen  Laboral P0blico - Decreto Legislativo N° 276, y que a la fecha de entrada en vigencia de la
Presente Ley realizan transferencias al CAFAE para el otorgamiento de lncentivos Laborales, conforme
a la normatividad vigente;

Que,  el literal a.2) de la Novena Disposici6n Transitoria de la precitada  norma establece que solo se
podran  transterir fondos  poblicos  al  CAFAE  para  el  financiamiento  de  los  lncentivos  Laborales  que
comesponda otorgar al personal administrativo, bajo el rfegimen laboral del Decreto Legislativo N® 276,
que ocupa una plaza destinada a funciones administrativas en el Cuadro para Asignaci6n de Personal
(CAP)  de  la  correspondiente  entidad.  Asi  como  el  personal  bajo  el  rfegimen  laboral  del  Decreto
Legislativo N° 276 destacado que labora en las mismas condiciones en la entidad de destino;

Que, el literal a.5) de la acotada norma, sehala que el monto total de fondos poblicos que los pliegos
transfieran financieramente a sus respectivos fondos de Asistencia y Estimulo -CAFAE durante el aho
fiscal, no pod fa ser mayor al monto total transferido durante el ano fiscal proximo pasado, adicionando
el financiamiento para el pago de los lncentivos Laborales que corresponda otorgar en las plazas que
hayan sido cubiertas en dicho ano fiscal;

Que,  de  acuerdo  al  art[cljlo  N®  32°  de  la  Directiva  005-2022-EF/50.01   aprobado  por  Resoluci6n
Directoral  N°  023-2022-EF/50.01,     Directiva  para  la  Ejecuci6n  Presupuestaria",  del  articulo  5®  del
Decreto Legislativo N.1440 -Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto P0blico, es el
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ente rector y ejeroe la maxima autoridad t6cnico-normativa del sistema nacional _d_e presupyesto pob!ico
y en cumplimiento de la Novena Djsposici6n Transitoria de la Ley General estap.Iece que los. incentivp.s
a  los que  hace  referencia,  constituye  una  prestaci6n  pecuniaria  y  son  9quello.s  que .se  nan  vppiqo.
aplicando  conforme  a  la  mencionada  disposici6n  transitoria  de  la  Ley  G_en_e_r_al. _y  a. Ia  normatividaq
jigente,  Ias  entidades  solo  podrdn  realizar transterencias  financi_eras.  al  CAFAE,.. s.i  cu9ntpn  cop  .Ia
fihanciaci6n correspondiente en su respectivo presupuesto institucional, que para dicho efecto se_debs
contar  con  informe  favorable  de  la  Oficina  de  Presupuesto  o  la  que  haga  sus  veces,  sobre  la
disponibilidad  presupuestal,  debiendo transferirse  al  CAFAE  se  efectaan  cop  cargo  a_Ia  fuente  de
financiamiento  Recursos  Ordinarios,  Io  que  se  financia  con  los  recursos  asignados  al  presupuesto
institucional  aprobados  de  los  pliegos  del  gobiemo  nacional  y  de  los  gobiernos  regionales,  segdn
corresponda;

Que,  con los documentos de VISTOS,  la Oficina de Administraci6n,  mediante la Unidad de Recursos
Humanos solicita la ceriificaci6n presupuestal para el compromiso del  lncentivo Laboral CAFAE,  para
el mes de octubre 2023 de la Especifica de gasto 2.1.1.1.2.1  por S/.113 683,00 soles, y que con lnforme
N®  0285-2023-GRM-DRSM-RSI/ODI-PRES,  dando  cuenta  que,  si  cuenta  con  cr6dito  presupuestal
disponible,  y  estando  con   las  autorizaciones  respectiva,  es  procedente  emitir  el  acto  resolutivo
correspondiente;

De  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  Legislativo  N.  1440  Decreto  Legislativo  del  Sistema
Nacional de Presupuesto Ptiblico la Ley N° 28411, Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto del Sector
Pclblico para el Aho Fiscal 2023, el D.S. 004-2019-JUS TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procgdingiepto
Administrativo General,  Decreto de Urgencia  N° 088-2001,  y en  uso de las atribuciones y facultades
conferidas al director ejecutivo mediante Resoluci6n Directoral N° 377-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESuELVE:

ARTICuLO PRIMERO. -  APROBAR LA TRANSFERENCIA de fondos al Comite de Administraci6n de
los Fondos de Asistencia y Estimulo (CAFAE SALUD ILO) de la Unidad Ejecutora 401  Salud Ilo, Pliego
455 Gobierno Regional Moquegua, el importe de CIENTO TRECE MIL SEISCIENTOS OCHE_NTlmES
CON  00/100  SOLES,  (S/  113  683,00)  por  la  Fuente  de  Financiamiento  de  Recursos  Ordinarios,
Incentivo   Laboral   al   personal   bajo   el   rfegimen   del   Decreto   Legislativo   N°   276   de   la   entidad,
correspondiente al mes de OCTUBRE del 2023.

ARTICuLO SEGUNDO. - EI egreso que origine el cumplimiento del  arilculo anterior se afectara con
cargo al presupuesto del ejeroicio 2023 de la Unidad Ejecutora 401  Salud IIo y con cargo a la cadena
funcional programatica que se detalla a continuaci6n:

FUENTE DE FINANCIA_M_I_ENTO 1.- RUBRO: RECuRSOS ORDINARIOS

IV® META FTE.Fro. E.G. DESCRIPCION MONTO

I 122 00 21.11.21
9001399999 5000003 GESTION 51'802.00
ADMINISTRATIVA 20 006 0008

2 123 00 21.11.21
9001 399999 5000003 GESTION 61,881.00
ADMI NISTRA:IIVA 20 006 0008

7107A1 S/ 113,683.00

ARTICuLO TERCERO. -   Para la asignaci6n de lncentivo Laboral correspondiente a octubre del 2023,
Ia  Unidad  de  Recursos  Humanos  entrega  a  la  Unidad  de  Econom[a,  las  planillas  considerando  la
Estructura Funcional Programatica, para su afectaci6n en el m6dulo SIAF-SP; y el Comite del CAFAE
representado por su Tesorero efectuara la transmisi6n automatica a las cuentas personales a traves
del Sistema de Transmisiones Masivas (SATM) del Banco de la Naci6n.

REGisTF`ESE Y CONluNiQUESE.

JSON/DE
RAPQASJU
Jacrlv/a8.
Direcci6n
CC. ARCH.
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minlste.io tb SalLld

BESOLuctoRT EJECIJTHh£ DIRECTORkL
Ilo, 23 de octubre del 2023

VISTOS:   EI   Expediente  que   contiene   el   Memorandum   N°   512-2023-GRM-DIRESA-DRISI/DE;   el
forme N° 087-2023-GRM/DIRESA/Rsl/ADM,  lnforme N®  620-2023-GRM-DIRESA-DRIsl/ADMNRH,
forme N° 044-2023-GRM-DIRESA-Rsl/ADM/URHmcM; y,

ONSIDERANDO:

^€`€scii;.`A/u;;I?!rA.

Que, el Reglamento de Organizaci6n y Funciones - ROF, de la Direcci6n de la Red Salud llo, aprobado
por Ordenanza Regional N® 007-2017-CR/GRM, de acuerdo al literal b) del ariiculo 8° como funcionario
de la mas alta jerarquia puede expedir Resoluciones Directorales de su competencia;

Que, de conformidad a lo previsto en el inciso a) del artlculo 34° del Decreto Legislativo N® 276 Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y el articulo 182° inciso a)
de su  Reglamento Decreto Supremo N® 005-90-PCM, establecen que son causas justificadas para el
t6rmino de  la Carrera Administrativa se produce por:  a)  Fallecimiento,  como una de las causales de
termino de la carrera administrativa;

Que,  conforme a los informes que obran en autos,  se acredita que la ex servidora  Ginette  Katherine
Zeballos L6pez de Vera,  personal  nombrado,  en el cargo de Medico Cirujano,  Nivel  1, del  Puesto de
Salud Varadero, cuyo cese par fallecimiento al 20 de abril del 2023, adjuntando el Acto de Defunci6n
No 5001277836;

Que,  el  articulo  184®  del  Decreto  Supremo  N°  005-90-PCM  Reglamento  de  la  Ley  de  Bases  de  la
Carrera  Administrativa  y  de  Remuneraciones  del  Sector  P0blico  del  Decreto  Legislativo  N°  276,
establece: "En los casos de fallecimiento, renuncia o cese definitivo, la resoluci6n respectiva expresafa,
ademas, todos los aspectos referentes a la situaci6n laboral del ex servidor, a fin de facilitar el inmediato
ejercicio de los derechos econ6micos que le corresponda;

Que, de acuerdo al articulo 182° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Ptlblico, aprobado por Decreto Supremo N® 005-90-PCM, dispone que el
termino de la carrera administrativa de acuerdo a Ley termina por: a) fallecimiento, b) renuncia, c) cese
definitivo y destituci6n; ademas, el art[culo 183® del citado cuerpo normativo, sehala que el t6rmino de
la carrera administrativa se expresa por resoluci6n del titular de la entidad o de quien este facultado
para ello, con clara menci6n de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma`,

Que, al respecto, el articulo 61 ® del C6digo Civil al referirse sobre el fin de la persona, prescribe que "Ia
muerte pone fin a la persona" y en el caso materia de an6lisis, se ha corroborado por medio del Acta
de Defunci6n N°  5001277836, que la sehora Q.E.V.F.  GINETTE KATHERINE ZEBALLOS LOPEZ DE
VERA, falleci6 en fecha 20 de abril del 2023;

ue, de conformidad en el numeral  17.1  del arficulo 17° del Decreto Supremo N® 004-2019-JUS, que
prueba  el  TUO de  la  Ley  N®  27444 -  Ley del  Pronunciamiento  Administrativo  General,  sehala:  ``La• r  /'autoridad pod fa disponer en el  mismo acto administrativo que tenga eficacia anticipada a su emisi6n

.`±:` ''   s6lo si fuera mas favorable a los administrados y siempre que no se lesione derechos fundamentales o
intereses de  buena fe  legalmente  protegidos a terceros y que existiera en  la fecha la que pretenda
retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopci6n";

Que, con los documentos de VISTOS,  Ia Oficina de Administraci6n,  mediante la Unidad de Recursos
Humanos informa haber recibido el informe del abogado de Recursos Humanos, en que cual indica que
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de conformidad con el articulo 34° del Decreto Legislativo N° 276, corresponde determinar a trav6s de
un  acto  resolutivo  para  el  termino de la  Carrera Administrativa  de  la ex servidora  Ginette  Katherine
Zeballos L6pez de Vera, quien solicita se emita el acto resolutivo correspondiente;

De  conformidad  a  lo  dispuesto  en  el  Decreto  Legislativo  N®  276,  Decreto  Legislativo  de  la  Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del  Sector Publico, y su  Decreto  Supremo N° 005-90-PCM que
aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley N® 31638 que aprueba el Presupuesto del
Sector  P0blico  para  el  Ano  Fiscal  2023,  el  D.S.  004-2019+US  TUO  de  la  Ley  N°  27444  Ley  del
Procedimiento Administrativo General, y en uso de las atribuciones y facultades conferidas al director
ejecutivo mediante Resolucj6n Directoral N° 377-2023-GRM-DIRESA-DR.

SE RESuELVE:

ARTICuLO  PRIMERO.  -    DECLARAR,  EL  T6rmino  de  la  Carrera  Administrativa  por  la  causal  de
fallecimiento,  con  eficacia  anticipada  a  partir del 20 de abril  del  2023,  de  la  ex  servidora  nombrada
Q.E.V.F.  GINETTE  KATHERINE ZEBALLOS LOPEZ DE VERA,  con  D.N.I.  N° 04749990,  en el cargo
de Medico Cirujano,  Nivel  1, del  Puesto de  Salud Varadero,  de la  Red  lntegrada de Salud  Ilo,  bajo el
rfegimen del Decreto Legislativo NI 276, Dandosele las gracias p6stumas por los servicios prestados a
favor de la instituci6n.

AFITICuLO SEGUNDO. -DECLARAR VACANTE, Ia plaza de Medico Cirujano, Nivel 1, del Puesto de
Salud Varadero, de la Red lntegrada Salud Ilo, Direcci6n Regional de Salud Moquegua.

ARTICuLO  TERCERO.  -      Disponer,  que  la  Oficina  de  Administraci6n  y  la  Unidad  de  Recursos
Humanos,  en  uso de  sus competencias,  realicen  de  oficio  las acciones perfinentes para otorgar los
derechos que correspondan de acuerdo a Ley, a la ex servidora nombrada, sehora Q.E.V.F. GINETTE
KATHERINE ZEBALLOS LOPEZ DE VERA.

ARTICuLO CuAFITO. -   DISPONER, que la Unidad de lnformatica Telecomunicaciones y Estadistica

publique la presente Resoluci6n en el portal lnstitucional.

REGisTRESE Y COMUNiQUESE.
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